INSTITUTO DE EDUCACION

“ JESUS DE NAZARETH” SUPERIOR PEDAGOGICO
Z | | D.5.003-94-ED

www.iespp.jesusdenazareth.edu.pe

RESOLUCION DIRECTORAL N?2 261-2024-D-G-1.E.S.P.P.”J.N.”-C

Cafiete, 24 de abril de 2024.

Visto, el acta de aprobacion del Plan Anual de Trabajo 2024, con fecha 22
de abril de 2024, presentado por el Equipo Institucional de Licenciamiento del Instituto
de Educacion Pedagdgica Privado “Jesus de Nazareth”, encargado elaborar y actualizar
los Instrumentos de Gestién Institucional a través del cual se emite la version final del
PAT 2024, del IESPP “Jests de Nazareth”, solicitando emision de Resolucién Directoral
de actualizacion.

CONSIDERANDO:

Que, es politica del IESPP “Jesus de Nazareth”, dan cumplimientos a las
normas vigentes y disposiciones emanadas por el Ministerio de Educacion, para velar y
cautelar el normal desarrollo de las actividades técnicas pedagodgicas, académicas y
administrativas, y de conformidad que le compete y en concordancia con las normas
vigentes;

Que en mérito a la RM N° 570-2018-MINEDU, aprobé el modelo de
servicio educativo que define y organiza los componentes pedagodgicos y de gestion
institucion en los IESPP y EESPP para orientar el funcionamiento y brindar un servicio
formativo de calidad que la sociedad demanda.

Que, el Plan Anual de Trabajo 2024, es el instrumento de gestion

institucional que planifica y arganiza las actividades que permiten cumgiir los objetivas
y acciones estratégicas establecidas en el PEl; asi como de las directrices que se
encuentran plasmadas en las propuestas de gestion Pedagogica, gestion institucional y
gestion de las investigacion e innovacion, de esta manera delimita su curso de accion en
un afio de forma ordenada y orientada a todo los involucrados en )a gestion de nuestra
institucion.

Que, conformidad a la Ley N° 30512, se aprueba mediante Resolucion
Ministerial N° 570-2018-MINEDU, el modelo de Servicio Educativo, que define y organiza
los componentes pedagogicos y de Gestion Institucional de los IESP/EESP, para orientar
su funcionamiento y brindar un servicio formativo de calidad para la formacién de
profesionales con la Competencia Pedagdgicas que se requiera.

Que, el Reglamento de la Ley N° 30512, Ley de Instituto y Escuela de
Educacién Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes, aprobado por Decreto
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Supremo N° 010-2017-MINEDU, establece que los Instrumentos de Gestion son los
documentos Técnicos Normativos que orientan la gestion institucional y de pedagdgica
de la EESP, en funcién a las necesidades de la Comunidad Educativa y su entorno
regional, siendo necesario contar con el Plan Anual de Trabajo (PAT).

Y, de conformidad con las facultades otorgadas en la Ley N° 30512, Ley
de Instituto y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Pubica de sus Docentes y
su Reglamento D.S. N°010-2017-MINEDU.

SE RESUELVE:

12 APROBAR EL PLAN ANUAL DE TRABAJO (PAT), para el afio 2024; del
Instituto de Educacién Superior Pedagégica Privado “Jesus de Nazareth”, cuya vigencia
es del 24 de abril al 31 de diciembre del afio 2024.

22 ENCARGAR, al personal Directivo, Jerarquico, Docentes
Administrativos y Estudiantes del IESPP “Jesus de Nazareth”, el cumplimiento de las
acciones estratégicas del Plan Anual de trabajo 2024.

3° HACER CONOCIMIENTO, a la Direccién Regional de Educacion de Lima

Provincia y DIFOID, sobre la aprobacion y vigencia del documento de gestion, para los
fine que crea conveniente.

Registrese, Comuniquese y Archivese.

sesmfssssassnsEtaEsa R RsaRasERRaERBRES

Néstor, VICENTE QUIROZ

D.G. IESPP “JESUS DE NAZARETH”
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 261-2024-D-G-1.E.S.P.P.”J.N.”-C

Carfiete, 24 de abril de 2024.

Visto, el acta de aprobacion del Plan Anual de Trabajo 2024, con fecha 22
de abril de 2024, presentado por el Equipo Institucional de Licenciamiento del Instituto
de Educacion Pedagédgica Privado “jesus de Nazareth”, encargado elaborar y actualizar
los Instrumentos de Gestion Institucional a través del cual se emite la version final del
PAT 2024, del IESPP “Jesus de Nazareth”, solicitando emisién de Resolucién Directoral
de actualizacion.

CONSIDERANDO:

Que, es politica del IESPP “Jesus de Nazareth”, dan cumplimientos a las
normas vigentes y disposiciones emanadas por el Ministerio de Educacion, para velar y
cautelar el normal desarrolio de las actividades técnicas pedagogicas, académicas y
administrativas, y de conformidad que le compete y en concordancia con las normas
vigentes;

Que en mérito a la RM N° 570-2018-MINEDU, aprobé el modelo de
servicio educativo que define y organiza los componentes pedagégicos y de gestion
institucion en los IESPP y EESPP para orientar el funcionamiento y brindar un servicio
formativo de calidad que la sociedad demanda.

Que, el Plan Anual de Trabajo 2024, es el instrumento de gestion

institucional que planifica y organiza (as actividades que permiten cumplic s abjetivos
y acciones estratégicas establecidas en el PEi; asi como de las directrices que se
encuentran plasmadas en las propuestas de gestion Pedagogica, gestion institucional y
gestion de las investigacion e innovacion, de esta manera delimita su curso de accion en
un afio de forma ordenada y orientada a todo los involucrados en la gestion de nuestra
institucion.

Que, conformidad a la Ley N° 30512, se aprueba mediante Resolucion
Ministerial N° 570-2018-MINEDU, el modelo de Servicio Educativo, que define y organiza
los componentes pedagdgicos y de Gestion Institucional de los IESP/EESP, para orientar
su funcionamiento y brindar un servicio formativo de calidad para la formacion de
profesionales con la Competencia Pedagogicas que se requiera.

Que, el Reglamento de la Ley N° 30512, Ley de Instituto y Escuela de
Educacién Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes, aprobado por Decreto
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Supremo N° 010-2017-MINEDU, establece que los Instrumentos de Gestion son los
documentos Técnicos Normativos que orientan la gestion institucional y de pedagdgica
de la EESP, en funcién a las necesidades de la Comunidad Educativa y su entorno
regional, siendo necesario contar con el Plan Anual de Trabajo (PAT).

Y, de conformidad con las facultades otorgadas en la Ley N° 30512, Ley
de Instituto y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Pubica de sus Docentes y
su Reglamento D.S. N°010-2017-MINEDU.

SE RESUELVE:

12 APROBAR EL PLAN ANUAL DE TRABAJO (PAT), para el aflo 2024; del
Instituto de Educacién Superior Pedagégica Privado “Jests de Nazareth”, cuya vigencia
es del 24 de abril al 31 de diciembre del afio 2024.

22 ENCARGAR, al personal Directivo, Jerarquico, Docentes
Administrativos y Estudiantes del IESPP “Jests de Nazareth”, el cumplimiento de las
acciones estratégicas del Plan Anual de trabajo 2024.

3° HACER CONOCIMIENTO, a la Direccién Regional de Educacion de Lima

Provincia y DIFOID, sobre la aprobacién y vigencia del documento de gestion, para los
fine que crea conveniente.

Registrese, Comuniquese y Archivese.
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PRESENTACION

El presente Plan Anual de Trabajo (PAT) 2024 fue elaborado con la
participacion y aportes de los docentes, estudiantes, coordinadores y directivos de la
comunidad educativa. Se les agradece por el tiempo, esfuerzo y dedicacion que le
ponen dia a dia al desarrollo de las actividades que conllevaran al cumplimiento de
las metas fijadas en los objetivos.

El Instituto de Educacion Superior Privado - IESPP “Jesus de Nazareth” ha
formulado el PAT en concordancia con los Lineamientos de Politica Educativa del
Ministerio de Educacion y las caracteristicas constitutivas de la institucion, de
conformidad con la normatividad vigente.

El Plan contiene los objetivos y metas a lograr, estrategias y lineamientos de
politica, programacion de proyectos y actividades, los recursos a utilizar y la
evaluacion correspondiente que se van a ejecutar en la institucion en el 2024.

El PAT para el periodo 2024 es el instrumento de gestion de corto plazo que
viabiliza la ejecucién del Proyecto Educativo Institucional (PEI). Es el plan operativo
gue contiene el conjunto de acciones o actividades organizadas y cronogramadas que
la comunidad educativa del IESPP “Jesus de Nazareth” se ha planteado desarrollar
para alcanzar los objetivos propuestos por la institucién educativa en el plazo del afio
en curso.

Asimismo, focaliza la orientacion educativa, el aprendizaje, las experiencias
profesionales en situaciones reales de trabajo, el sistema de evaluacion y la
significatividad de los resultados obtenidos para mejorar las situaciones problematicas
detectadas. EI PAT 2024 relaciona la obtencion de recursos: materiales, financieros y
humanos que se necesitan para una eficiente administracién, racionalizando y
priorizando los recursos disponibles de la institucion.

Direccion General
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1.1.

DATOS GENERALES

Datos de la Institucion Educativa
A. Denominacidn:

Instituto de Educacién Superior Pedagdgica Privado “Jesus de Nazareth”

B. Documento de Autorizacion:

D.S. 03-94-ED

C. Cddigo Modular:

1124270

D. Localizacién:

Autopista San Vicente Imperial Km. 2.5, frente al coliseo “Lolo Fernandez” — Cafiete.

E. Director General:

F. Instancia Superior:

Direccion de Educacion de Lima — Provincias
Direccién de Formacién Inicial Docente (DIFOID)

G. Tipo de Gestidn:

Privado

H. Tipo de Servicio:

Educacidn Superior Pedagdgica

I. Formacion Inicial Docente en:

* Educacion Inicial
* Educacion Primaria
» Educacion en Idiomas, Especialidad Inglés

J. PlanalJerdrquica:

» Director General:
» Secretaria General:
* Asesoria Juridica:

+ Jefe de Unidad Académica:



+ Jefe de Unidad de Calidad:

» Jefe de Unidad de Formacion Continua:

+ Jefe de Unidad de Bienestar y Empleabilidad:
+ Jefe de Unidad Administrativa:

+ Jefe de Unidad de Investigacion

Portal Web:

Web: www.pedagogicojesusdenazareth.edu.pe

RUC:
20611608218

. Vigencia:

24 de abril al 31 de diciembre de 2024



CAPITLO |
IDENTIDAD INSTITUCIONAL

1.1 Mision y Visién

Misién

Somos una instituciébn Superior Pedagdgica de formacion inicial docente
orientada al desarrollo de competencias con una formacion profesional integral, con
énfasis en la investigacion e innovacién, desarrollo socio personal, medio ambiente y
practica pedagdgica transformadora e inclusiva con la finalidad de contribuir a los

procesos de formacion educativa con docentes formadores sdlidamente capacitados.

Visién

En el 2028, el Instituto de Educacion Superior Pedagogico Privado - IESPP
“‘Jesus de Nazareth”, sera una institucién educativa lider en el Peru que oferte un
servicio de calidad para la formacion integral de docentes competentes,

investigadores, innovadores y comprometidos con el desarrollo sostenible del pais.

1.2 Principios y valores

1.2.1 Principios

a. Inclusion social. Permite que todas las personas, sin discriminacion, ejerzan
sus derechos, aprovechen sus habilidades, potencien sus identidades y tomen
ventaja de las oportunidades que les ofrezca su medio, accediendo a servicios
publicos de calidad, de manera que los factores culturales, econémicos,
sociales, étnicos y geograficos se constituyan en facilitadores para el acceso a

la educacion superior.

b. Calidad educativa. Capacidad de la Educacion Superior para adecuarse a las
demandas del entorno y, a la vez, trabajar en una prevision de necesidades

futuras, tomando en cuenta el entorno laboral, social, cultural y personal de los



beneficiarios de manera inclusiva, asequible y accesible. Valora los resultados
gue alcanza la institucion con el aprendizaje de los estudiantes y en el

reconocimiento de estos por parte de su medio social, laboral y cultural.

Pertinencia. Relaciona la oferta educativa con la demanda del sector
productivo y educativo, las necesidades de desarrollo local y regional, y las

necesidades de servicios a nivel local, regional, nacional e internacional.

Transparencia. La Educacién Superior requiere sistemas de informacion y
comunicacion accesibles, transparentes, agiles y actualizadas que faciliten la
toma de decision en las distintas instancias y que permitan el desarrollo de
actividades de manera informada y orientada a los procesos de mejora

continua, tanto a nivel institucional como a nivel de la oferta.

Equidad. Busca que el servicio educativo alcance a todas las personas,
evitando situaciones de discriminacién y desigualdad por motivo de origen,
raza, sexo, idioma, religion, opinion, condicion econémica o de cualquier otra
indole. Asimismo, promueve las politicas de reconocimiento positivo de la
diversidad cultural, para ello garantizan los ajustes razonables que permitan el

acceso y permanencia de poblaciones en vulnerabilidad o discapacidad.

Creatividad e Innovacion. Promueven la produccién de conocimientos en

todos los campos del saber, el arte y la cultura.

Conciencia ambiental. Permite fomentar la conviccion de las personas para
la proteccién y racionalizacion de los recursos naturales en beneficio del

presente y el futuro de la humanidad.

Interculturalidad. Permitira vivir en un mundo globalizado, donde las fronteras
fisicas han desaparecido, que nos permita “vivir juntos” replanteando las ideas

de equidad y solidaridad.

1.2.2 Valores Institucionales

Justicia. Es la voluntad constante y perpetua de dar a cada uno su derecho.



Responsabilidad. Cumplir con sus obligaciones, como estudiante y parte
integrante de la sociedad en que vive.

Solidaridad. Sentimiento que impele a los hombres a prestarse una ayuda

mutua.

Respeto. Consideracion de que algo es digno y debe ser tolerado.

Lealtad. Interioridad de actitudes de franqueza, sinceridad y honradez, nobleza

y fidelidad a sus principios.

Veracidad. Es la conformidad de nuestros hechos y palabras con nuestros

pensamientos



CAPITULO I

OBJETIVOS, ACCIONES ESTRATEGICAS Y METAS MULTIANUALES DEL PEI PRIORIZADAS
PARA EL PERIODO ANUAL

Ti jetiv : - :
OGCE Macroproceso Proceso Ob]e,t VoS Acciones estratégicas Indicadores
procesos estratégicos
Gestion de 11 Implementacion de estratedias de 1.1.1. Ndmero de estrategias implementadas para la
necesidades aieﬁciéﬂ de las necesidades fo?mativas atencion de las necesidades formativas.
formativas 1. Fortalecer la
Gestion del Gestion de gestion 1.2. Implementacion de estrategias para 1.2.1. Namero de estrategias implementadas para
Direccion condiciones mshtucpnal con generar condiciones favorables generar condiciones favorables en la institucion.
favorables estrategias de institucionales.
planificacion, _ : ; _
Gesti6n del cambio | Monitoreo, 1.3. Implementacion de estrategias de 1.3.1. Nimero de estrategias implementadas para lograr
Estratégicos evaluacion y gestion del cambio institucional. una gestion del cambio institucional.
Planificacion retroalimentacién 1.4. Implementacion de estrategias de 1.4.1. Ntmero de estrategias implementadas de
enunclima planificacion institucional. planificacion institucional.
: favorable para : : _
Gestion de la Monitoreo y atender las 1.5. Implementacion de estrategias de 1.5.1. Nimero de estrategias implementadas para el
Calidad evaluacion necesidades monitoreo y evaluacion institucional. monitoreo y evaluacion institucional.
formativas 1.6. Implementacion de estrategias para 1.6.1. Nimero de estrategias implementadas para
Retroalimentacion gjecutar acciones de retroalimentacion gjecutar acciones de retroalimentacion institucional.
institucional.
Admisién 2 Fortalecer el 2.1. Implementacién de estrategias de 2.1.1. Nimero de estrategias implementadas de
desarrollo del seleccion de postulantes para lograr el perfil | seleccién de postulantes para lograr el perfil de egreso.
5 aprendizaje critico | de €greso.
Misional dela Formi?:?gr?n Formacion reflexivo de los 2.2. Implementacion de estrategias de 2.2.1. Nlmero de estrategias implementadas para la
nicial académica estudiantes, planificacion, ejecucion y evaluacion planificacion, ejecucion y evaluacion curricular.
nica mediante [a curricular.
: practica en : : _
Practica contextos reales y 2.3. Implementacion de estrategias para el 2.3.1. Numero de estrategias implementadas para el
preprofesional las habilidades desarrollo de la practica preprofesional. desarrollo de la practica preprofesional.
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Participacion
institucional

Desarrollo personal

Investigacion e
innovacion en FID

Seguimiento de
egresados

investigativas e
innovadoras, con
apoyo a su
desarrollo
personal.

2.4. Implementacion de estrategias de
participacion estudiantil en el Consejo
Asesor.

2.4.1. Nimero de estrategias implementadas para la
participacion estudiantil en el Consejo Asesor.

2.5. Implementacion de estrategias para el
desarrollo de la tutoria y consejeria.

Numero de estrategias implementadas para el desarrollo
de la tutoria y consejeria.

2.6. Implementacién de estrategias para el
desarrollo de la investigacién e innovacion
en formacion inicial docente.

2.6.1. Nimero de estrategias implementadas para el
desarrollo de la investigacion e innovacion en la
formacién inicial docente.

2.7. Implementacion de estrategias de
seguimiento de egresados.

2.7.1. Nimero de estrategias implementadas para el
seguimiento de egresados.

Fortalecimiento de

3. Fortalecer las
competencias

3.1. Implementacion de estrategias de
fortalecimiento de competencias de los

3.1.1. Ndmero de estrategias implementadas para el
fortalecimiento de competencias de los docentes

competencias -

Gestion del pedagogicas e docentes formadores. formadores.
investigativas para - —

Desarrollo Investigacion e me'ora% a récF:]tica y . 3.2.1. Numero de estrategias implementadas para el
Profesional innovacién en el é Fap de | 3.2. Implementacion de estrategias para el | desarrollo de la investigacion e innovacién en docentes

desarrollo pedagogica 0€ 105 | desarrollo de la investigacion e innovacién | tormadores.

. docentes en docentes formadores.
profesional formadores.
Gestion de 4. Implementar 4.1. Implementacion de programas de 4.1.1. Numero de programas de formacién continua para
programas de programas de formacion continua para docentes en docentes en servicio implementados.
- formacion continua | Formacion servicio.

Gestion de la continua para
Formacion Investigacion e fortalecer las 4.2. Implementacién de estrategias para el 4.2.1. Nimero de estrategias implementadas para el
Continua innovacion en la desarrollo de la investigacion e innovacion desarrollo de la investigacion e innovacion con docentes

formacion continua

competencias de
los docentes en

con docentes en Servicio.

en servicio.

servicio

Promocion del Bienestar y Empleabilidad | 5 optimizar el 5.1. Implementacion de estrategias para 5.1.1. Nimero de estrategias implementadas para
servicio de brindar el servicio de bienestar a la brindar el servicio de bienestar a la comunidad
bienestar comunidad educativa. educativa.

1"




estudiantil y
empleabilidad de
los estudiantes
para mejorar la
calidad de vida de
la comunidad
educativa.

5.2. Implementacion de estrategias para
promover la empleabilidad de los estudiantes
y egresados.

Namero de estrategias implementadas para promover la
empleabilidad de los estudiantes y egresados.

De soporte

Gestion de
Procesos de
Soporte

Gestion de
recursos
economicos y
financieros

Gestion logistica y
abastecimiento

Gestion de
personas

Gestion de
recursos
tecnoldgicos

Atencidn al usuario

Asesoria legal

6. Gestionar los
recursos
econdémicos,
optimizando la
logistica,
abastecimiento,
recursos
tecnoldgicos y la
gestion del talento
humano
orientados al logro
del perfil de
egreso

6.1. Implementacion de estrategias para una
eficiente gestion de recursos econémicos y
financieros.

6.1.1. Nimero de estrategias implementadas para una
gestion eficiente de los recursos econémicos y
financieros.

6.2. Implementacion de estrategias para
garantizar una eficiente gestion logistica y
abastecimiento.

6.2.1. Nimero de estrategias implementadas para la
gestion logistica y abastecimiento eficiente.

6.3. Implementacion de estrategias de
gestion del personal docente y
administrativo.

6.3.1. Nimero de estrategias implementadas para una
gestidn de personal docente y administrativo.

6.4. Implementacion de estrategias para una
eficiente gestion de recursos tecnoldgicos.

6.4.1. Nimero de estrategias implementadas para una
gestion eficiente de los recursos tecnoldgicos.

6.5. Implementacién de estrategias
administrativas para una eficiente atencion al
usuario.

6.5.1. Nimero de estrategias administrativas
implementadas para una atencidn eficiente al usuario.

6.6. Implementacion de estrategias para una
atencion legal oportuna en la orientacion al
usuario para sus tramites administrativos.

6.6.1. Numero de estrategias implementadas para una
atencion legal oportuna en la orientacién al usuario en
sus trdmites administrativos.
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CAPITULO I

ACTIVIDADES OPERATIVAS RELACIONADAS A LAS ACCIONES Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PEI PRIORIZADOS PARA EL PERIODO ANUAL
2024

PEI
. Objetivos Acciones
Trlggeii N:zz;go Proceso estratégicos estratégicas
P P priorizados priorizadas
Ejecucion del plan Identlfl_camon de  necesidades Materiales d
1.1 Implementacién | de atencién de | Ndmero de pl formativas Direcci6 ateniales de | |icio:
.1. Implementacién | de atencién de Umero de planes = _ eccion escritorio nicio:
Gestion de de estrategias de | necesidades de atencion de Elaboracion del plan de atencién de | General Computadora. | Mazo 2024
necesidades atencion de las formativas de | necesidades 01 “?Ces'q"j‘des formativas _ Unidad Co iFa)\s o 47.09
formativas necesidades estudiantes y | formativas Ejecucion del plan de necesidades | Académica i presiones Fin:
formativas docentes elaboradas formativas Area de Calidad n tzrnet " | Diciembre 2024
formadores Informe ’
Plan de Trabajo Direccién Materiales de
organizacion  del  taller  de | General escritorio
S . fortalecimiento del clima institucional. Unidad de ; Inicio:
Ejecucion del taller | Ndmero de E 6n del taller de fortalecim Bienestar Computadora. Marzo 2024
1. Fortalecer la de fortalecimiento | talleres de 01 d]fctll_cmn. el taller ? ortalecimiento Empleabilidad y Copias e 547.09
gestion del clima | fortalecimiento del el clima institucional. Areg de Calidad | MPresiones. | .. :
institucional con .| institucional. clima institucional. Evaluacion del taller ! Internet. o
estrategias  de 1.2. Implementacion Unidad 3 de Servicio  de Diciembre 2024
Gestién de planificacion, de estrategias para Informe. Form_amon ponente
Gestion de | condiciones | monitoreo, generar condiciones Continua
Estratégico | la Direccion | favorables | eyayacign  y | favorables Plan de trabajo Direccién Materiales de
retroalimentacion | institucionales. Organizacién de la celebracion del | 5o o) escritorio. Inicio:
en un clima . p aniversario. B Computadora. " y
favorable para Cellebracpn del Num_ero de Colebracia o . . U_nldad de Copias e Abril 2024
end pl aniversario actividades de | 01 | “€lebracion e aniversarno | gienestar Y | imoresiones 3,030.00
atender as institucional celebracion. institucional. Empleabilidad P © | Fin:
necesidades Unidad Internet. Mayo 2024
formativas Informe Académica Servicios
diversos
Plan de Trabajo Directién Materiales de
Organizacion de taller del cambioenla | General escritorio N
1.3. Implementacién | Ejecucion de | Namero de ggstloq’educatlva , gir:alg:gtar de Computadora. :\;I]zli?z?).2024
Gestion para de estrategias de | talleres para una | talleres para Ejecucion del taller del cambio en la Y |copias e
. L, . . R . 02 ges"on educativa. Empleabllldad . f 547.09
el cambio gestion del cambio | gestionar el cambio | gestionar el 7 ) impresiones. -
instituci instituci ' Evaluacion del taller Area de Calidad Fin:
institucional. institucional cambio Unidad de Internet. Setiembre 2024
Inf Formacion Servicio  de
nforme
Continua ponente
Planificacién 01 | Evaluacion del PAT 2023 Inicio: 1,047.09
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Propuesta de actividades operativas Direccion Enero 2024
Priorizacion de actividades operativas | General Matgrial_es de
Elaboraciéon  del | Nimero de planes Consolidacion ~ de  actividades | Jefes de | escritorio. Fin:
Plan  Anual de | anuales de operativas Unidades Com_putadora. Marzo 2024
Trabajo 2024 trabajo. Propuesta de recursos, cronogramay | J¢fe del Area de | Copias e
presupuesto. Administracién | impresiones.
1.4. Implementacién - Coordinadores de | Internet.
de estrategias de Aprobacion del PAT Areas.
planificacion Revision y actualizacion del PEI Direccion
institucional. Nimero de EIablolrfamon del RAT,, ?eizgral de (’;Asactrei?(?rli? de Inicio:
Actualizacion de los | documentos  de Revisitn y actualizacion del MPI Unidades Computadora. | ENer0 2024
documentos  de | gestion 05 | Revision y actualizacion del RI Jefe del Area de | Co i[;s . 1,047.09
gestion institucional | institucional Revision y actualizacion del PCI Administracion imppresiones Fin:
actualizados nforme Coordinadores de | Intemet Diciembre 2024
Gestion de S - Areas.
la Calidad , aboracion del plan de monitoreo y | pireccign :
1.5. Implementacion | Ejecucion del 2‘; cr;:;rgs gg evaluailcm_n, _ — General gﬂsagﬁ;g;s de Inicio:
. de estrategias de | monitoreo y ; Organizacion e |mp_|famenta0|on del | Area de Calidad d Marzo 2024
Monitoreo y monitoreo y | evaluacion monitoreo Y| o1 |[monitoreoy evaluacion Unidad Computadora. 47.09
Evaluacion evaluacion institucional | EvaMacion Ejecucion del montoreo y evaluacién | Académica | 0P8 € | in:
institucional curricular institucional y institucional. Area de | MPresiones. i piciembre 2024
' ' curricular - » Internet.
Informe. Administracion
Elaboracion del plan de
retroalimentacion institucional Direccion '
- ——— — Materiales de -
1.6. Implementacion Eiecucion de la Nimero de Organizacion e implementacion de la | General escritorio Inicio:
Retroalimen- de estrategias para ] eJtroaIimentacién acciones de retroalimentacion institucional. Area de Calidad Computadora Marzo 2024
tacion ejecutar acciones de | 40" gestion | retroalimentacion 01 ['Ejecucion de la retroalimentacion | Unidad Copias e | 47.09
retroalimentacion | .~ . P institucional Académica . : Fin:
e institucional. institucional : A impresiones. o
institucional. Area de Diciembre 2024
- - Internet.
Informe Administracion
2. Fortalecer el Plan de- diqu’ién A Materiales de
desarrollo dol Ndmero de Organizacion de la difusion del escritorio. Inicio:
aprendizaje Difusion del | acciones  de examen de admision Comisin Técnica | Computadora. | Marzo 2024
critico reflexivo examen de | difusion del | 03 | Difusion del examen de admision por | de admision Copias e 2,324.42
de o | 21 Implementacion | admisin examen de diferentes medios. impresiones. | Fin:
Gestion de estudiantes de estrategias de admision Evaluacion de la difusion Internet. Setiembre 2024
Misional Forn|12cién Admisién mediante  la Ziﬁﬁ?;%rt]es pa?g Informe _ _ ‘ Publicidad
Inicial préctica en lograr el perfil de Confgrm'amon de la Comision Técnica | ~qmisién Técnica | Materiales de nicio
contextos reales | oo , Inscripcion de postulantes de admision escritorio. niclo:
las habilidades | €9 ' Numero de = IRV Marzo 2024
y1as habil Examen de examenes  de | 02 Elaboracion de pruebas Comision Técnica | Computadora. 1.294.42
!nvest|gat|vas € admision ~dmision Aplicacion de pruebas Especializada de | Copias e | ;.. e
innovadoras, con ' Publicacién de resultados admision impresiones. b
apoyo a su Internet Setiembre 2024

Informe
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Formacién
Académica

Practica Pre
Profesional

Participacion
institucional

desarrollo
personal.

Publicidad

Plan de trabajo

Taller de elaboracion de silabo

Materiales de

| . L Inicio:
Taller de Numero de Taller de elaboracion de proyecto Unlda,d . escritorio. Marzo 2024
planificacién talleres de 02 |integrador Académica Computadora. 44.49
curticular semestral planificacion Taller de elaboracion d o Coordinacién Copias e | gin: '
2.2. Implementacion curricular. aver d'e elaporacion de Sesion @€ | académica impresiones. Setiembre 2024
de estrategias de aprendizaje Internet.
planificacion, Informe
ejecucion y ) Plan de monitoreo .
evaluacion Monitoreo 'y Elaboracion de instrumentos de ) Materiales de || ...
curricular. acompqnam!e,nto Nimero de monitoreo. Unlda’d . escritorio. Abril 2024
de la ejecucién - Académica Computadora.
: docentes 10 | Monitoreo a los docentes en aula L h 44.42
curricular por monitoreados Reflexion de I practica d Coordinacion Copias e Fin:
programas de | € dexmn efa przctlca ocente CoN | Académica impresiones. Nov.iembre 2024
estudio os docentes formadores. Internet.
Informe
Plan de practica pre profesional
Elaboracién de instrumentos para
- , monitoreo de practica pre profesional . i .
Gestion de la Namero de Eiecucion dg a r;cticr; o Unidad gsagﬁ{gﬁf de Inicio:
practica pre estudiantes que gofesional P P Académica Com uta(jora Abril 2024
profesional en ejecutan la 184 |P - — Coordinacion Co il;s é 44.42
instituciones préctica pre Monitoreo de la practica pre Académica i presiones Fin:
2.3. Implementacion | educativas. profesional. profesional _ _ | P " | Noviembre 2024
de estrategias para Sistematizacion y reflexion de la ntermet.
el desarrollo de la préctica pre profesional
practica _ Informe
preprofesional. Seleccion de instituciones educativas | Unidad
Firma de convenios para firma de convenio Académica Materiales de Inicio:
interinstitucionales Numero de Elaboracion de convenios | Coordinacion escritorio. Marzo. 2004
de estudiantes parZ convenios 184 interinstitucionales y de estudiantes Académica de | Computadora. 44.02
la practica pre :tnterlndstltuuonales Firma de convenios interinstitucionales | Inicial y Primaria | Copias € | Frin: '
: irmados. y de estudiantes Docentes impresiones. y
profesional. formadores Internet. Agosto 2024
Informe
Plan de elecciones estudiantiles
) \ » . 4 Eleccién de estudiantes Materiales de Inicio:
4 Implementacion Participacion  de Namero € representantes al Consejo Asesor . escritorio. ,\? 'C'O'Z "
dgrﬁiitrztgg'r?s de representantes reesurl:;?er:;ites 02 Reconocimiento de los representantes LBJnldadt de Computadora. ayo 20 4442
partcipac estudiantiles en el | CPresent estudiantiles al Consejo Asesor 1enestar Yl copias e | .. :
estudiantil en el Conseio Asesor que participan en Particinacion d o ] Empleabilidad imoresiones Fin:
Consejo Asesor. ! el Consejo Asesor arucipacion oe representantes en e P * | Junio 2024
Consejo Asesor Internet.
Informe
01 | Implementacion del area de tutoria Inicio: 64.42
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Designacion de tutores por secciones Materiales de | Abril 2024
2.5. Implementacién . . Implementaciones de acciones con los ; escritorio.
Desarrollo de estrategias para | Implementacion del l(;lgmero de tz;(e);: tutores LBJineIg:gtar d; Computadora. | Fin:
Personal el dgsarrollo _dg la | &rea de tutoria implementadas Desarrollo de la tutoria Empleabilidad _Cop|as_ e | Diciembre 2024
tutorfa y consejeria. impresiones.
Informe Internet.
Orientaciones para la elaboracion de
proyectos de investigacion e
innovacion . Materiales de -
” . s Unidad - Inicio:
Elaboracion ~ de | Ndmero de Elaboracion de  proyectos de | academica escritorio. Abril 2024
proyectos de |proyectos  de | o | investigacion e innovacion Unidad de | Computadora. 64.42
N 2.6. Implementacien | Investgacion e | investigacion e Ejecucion ~de  proyectos de | |nvestigacid copias € |
Investigacion iy innovacion innovacion i iqacién e ié NVestgacion € - i presiones n-
e de acciones para el investigacion e innovacion Innovacion | tp t " | Diciembre 2024
[ i0 desarrollo de la Elaboracion del informe ntemet.
nnovacion . tioacion e .
en la Investiga Presentacion de resultados
- innovacion en — -
Formacion formacion  inicial o Revision de trabajos para su .
Inicial docente Publicacion  de Nimero de publicacion Unidad Materiales de Inicio:
. trabajos  de trabajos de Seleccion de trabajos para su Académica escritorio. Abril 2024
!nvestlge}glon € investigacion e 05 | publicacion Unidad de Com'putadora. 64.42
innovacién en el | ; i6 Publicacion de trabajos seleccionado | Investigacié Copias € | Fin: '
itorio innovacion 1 0€ trabajos nvestlggglon e impresiones Fin:
irr?s'?t(i)tilci onal publicados en el repositorio institucional. Innovacion Internot " | Diciembre 2024
Informe.
Actualizacion  del  registro de Materiales de Inicio:
2.7. Implementacion " . egresados escritorio. o
- : Implementacion del | Namero de - - . Abril 2024
Seguimiento de registro de registro de | egresados 30 Registro de egresados recientes. Secretaria Computadora. 44.42
a egresados seguimiento  de egresados registrados Revision del registro de egresados Académica Copias | Ein: '
egresados. ' ' impresiones. .
Informe Internet. Diciembre 2024
3. Fortalece_r las P!an de desarrollo de taIIeres. . Materiales de
competencias |31 Implementacion NG d Disefio de talleres de fortalecimiento escritorio. Inicio
50 ; . icio:
Fortalecimien pedagégicas € | 4o estrategias de | Taller de talljltrenrzrso d: Contrato de ponentes para el | Unidad Computadora. | o0,
t e |nvest|gqt|vas| fortalecimiento  de | fortalecimiento de | -2 = . 5| o, | desarrollo de los talleres de Académica Copias e 1.268.08
competencias pa’rat‘mejorar | competencias de los | competencias competencias fortalecimiento. Coordinador de | impresiones. | . . 08
pr%c ica. ] docentes docentes. docentes Ejecucion de los talleres de Inicial y Primaria. | Internet. A 6sto 2024
y pedagogica de | formadores. ' fortalecimiento Servicios g
Gestion del los docentes rofesionales
desarrollo formadores. Informe. p
profesional 32 1m ” Elaboracion de proyectos de
.2. Implementacion - . O I Materi
N . . ateriales de -
Investigacion de estrategias para E:zbcércaggn gg Numero de |nve§t|gaC|one mnovamoln — escritorio Inicio:
e Innovacion el desarrollo de la | ProYEctos proyectos  de Registro de proyectos de investigacion | pigad de : Abril 2024
; S investigacion e |: o e innovacion o Computadora.
enel investigacion e . > investigacion e | 02 Investigacion e h 68.08
. o innovacion  con | . > Eiecucion _de rovectos  de > Copias e | .
Desarrollo innovacion en | jocentes innovacion Ejecucion - a proy Innovacion impresiones Fin:
Profesional docentes ejecutados investigacion e innovacion P " | Diciembre 2024
f d formadores Internet.
ormadores. Informe
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Publicacion  de

Recepcion de  trabajos de

Materiales de

trabajos do Rl:tr)r;i;cs) g: investigacion e innovacion X(r:];c:ia:’edmica escritorio. K]k;ﬁ:()Z:OM
i igacié Revision por un comité de evaluacion ¢
investigacion e investigacion e | 02 - p - Unidad de Com'putadora. 68.08
innovacion en el | . " Publicacion de  trabajos de N Copias e |- .
o innovacion X SR - Investigacion e . ! Fin:
repositorio ublicados investigacion e innovacion Innovacion impresiones. | .t o004
institucional. P Informe Internet.
Diagnéstico de necesidades Materiales d
Gestion de 4.1. Implementacion Ndmero de format|vas de docentes en SErvicio esactﬁ?(?ras € | Inicio:
programas de programas de |Propuesta  de |programas de Disefio de programas de formacion | Unidad de | Computadora | AP 2024
de 4. Implementar | formacién continua | programas de | formacion 01 |continua Formacion Co i[;s é -
Formacion programas de | para docentes en | formacion continua | continua Socializacion y aprobacion del Continua im presiones Fin:
Gestion de | Continua Formacion servicio. propuestos programa Intgrnet " | Diciembre 2024
la continua para Informe '
Formacion fortalecer 1as [42 |m 4
d L ) .2. Implementacion
Continua | Investigacion | competencias de | ga estrategias para | _. B B - . - - -
€ y los docentes en | g| desarrollo de la
Innovacion | servicio investigacion e
en : o
Formacion innovacién  con
; docentes en |- - - - - - - -
Continua .
servicio.
. ] Plan de §?porte socioemocional _ Materiales de o,
Ejecucion de | NUmero e Elaboracién de protocolos de atencién. ) escritorio. nicio:
actividades  de estudiantes Atencion d " ioemocional Unidad de Computadora Abril 2024
atendidos en 10 e, 9'0 esop.o-esouoe ociona Bienestar Ylc P ) 82.51
zggic:)ré?nocional soporte Actividades adicionales de apoyo | Empleabilidad in?prISSSiones € | kin:
socioemocional socioemacional. P " | Diciembre 2024
Internet.
Informe
5. Optimizar el ) PI.an d? a.tenuon.de a5|s:teQC|a social Materiales de o,
servicio de | 5-1. Implementacion ) » NGmero de Diagndstico socioeconomico de los ) escritorio. nicio:
; de acciones para | Ejecucion de ; estudiantes Unidad de Abril 2024
bienestar - P actividades de estudiantes 184 Bienestar Computadora. 8251
estudiantl  y | brindar el servicio de asistencia social atendidos  con Elaboracion de protocolos de atencion. Empleabilidad Y| Copias e | Fin: ‘
Promocion del Bienestar y | empleabilidad de | Pienestar a  la asistencia social Atencion de casos sociales P impresiones. | L o024
Empleabilidad los estudiantes | comunidad ; Internet.
para mejorar la | €ducativa. Informe
calidad de vida Plan de a}tencién médica de
de la comunidad N ) emergencia Materiales de |, . .
educativa. Ejecucion  de | Numero de Protocolos de atencién médica de ) esCritorio. Inicio:
actividades  de | estudiantes con emergencia Unidad de Computadora Abril 2024
atencion médica en | atencion médica | 30 Atenciones de emergencia de la salud Blenesta_rl y Copias el 102.51
casos de fen casos de Actividades adicionales del cuidado de Empleabilidad impresiones Fin:
emergencia emergencia la salud Internet. Diciembre 2024
Informe
5.2. Implementacién | Promocién de la | Nimero de Plan de trabajo Materiales de | Inicio:
. . » h 02 - — Y . 91.51
de acciones para | insercion laboral de | acciones de Fomento de la insercién laboral escritorio. Abril 2024
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promover la | estudiantes romocién  de Registro de estudiantes y egresados . Computadora.
o y|p ; Unidad de P
empleabilidad de los | egresados insercion laboral. insertados laboralmente Bienestar y Copias e |Fin:
estudiantes y - impresiones. | Diciembre 2024
egresados. Informe Empleabilidad Internet.
Recepcion de necesidades
6.1. Implementacion i , resupuestales Materiales de .
- . Elaboracion, Numero de presup . o Inicio:
Gestion de de estrategias para siecucion acciones d Elaboracion del presupuesto Area de | escritorio. Enero 2024
recursos una eficiente gestion ) . y 9 € - Administracion Computadora, nero
ot evaluacién  del | gestion 12 | Aprobacion del presupuesto s | . 1,027.09
econdmicos de recursos — Direccién Copias e | '
financi - presupuesto presupuestal Ejecucion del presupuesto . ’ Fin:
y financieros econémicos y | X — General impresiones. o
financieros. institucional ejecutadas Evaluacion presupuestal Internet Diciembre 2024
Informe
Adquisicion 'y | NGmero de Rlecepuolr] de requer|m|entosl — Area d (I;llsact:ei;gﬁ]s de Inicio:
distribucion ~ de |acciones  de Elaboracin del Plan de adquisiciones e i Abril 2024
bienes y servicios | adquisicion de | 12 | Adquisicion de bienes y servicios A(_jm|n|§t,raC|0n Computadora. 9,600.00
. para atender el | bienes y servicios Distribucion de bienes y servicios grecm?n Copias € | Fin:
. 6.2. Implementacion | servicio educativo | atendidos. Informe enera :mpresmnes. Diciembre 2024
Gestion de de estrategias para —— - nternet.
logistica garantizar  una Diagnostico de necesidades de Materiales de
abastecimie | 6. Gestionar los |eficiente  gestion . mantenimiento e implementacién escritorio. .
ntos recursos logistica y . Nimero de Plan de  mantenimiento e | Area de | Computadora. | MCi:
econémicos, abastecimiento. Mantenimiento e | acciones de implementacion dministracio h Abril 2024
I implementacion de | mantenimiento e 02 Sy Administracion Copias € 30,000.00
optimizando la . . o Contrato de servicios técnicos Direccion impresiones. ) S
logistica infraestructura implementacion - — — Fin:
. gistica, de infraestruct Ejecucion de mantenimiento e General Internet. s
Gestion de abastecimiento, ragstruciura imp|ementacién Servicio Diciembre 2024
Soporte | procesos recursos Informe técnico
de soporte — tecnoldgicos y la -
Gestion de gestion del Convocatoria a contrato docente Materiales de
personas talento humano Seleccion de personal docente ) escritorio. Inicio:
orientados _ al Nimero de formador con el perfil. Area de | Computadora. Marzo. 2004
logro del perfil de Gestion del docentes 10 | Contrato de docentes formadores Administracion Copias e 132.462.09
egreso personal docente formadores Evaluacion y reconocimiento Direccion impresiones. | . . '
63, Implementacion contratados General Internet. Diciémbre 2024
3. Impl Servicios
de acciones de informe rofesionales
gestion del personal - — p - -
docente y Convocatoria a contrato administrativo Materiales de
administrativo. Seleccion de personal administrativo ) escritorio. Inicio:
Gestion del | Numero de Contrato de administrativo Area de |Computadora. | . "oios
personal acciones de 07 | Evaluacién y reconocimiento Ac'imlmst’ramon _Coplas_ e 275.034.57
administrativo personal Direccion impresiones. Ein: D
administrativo General Internet. D:(r:]iémbre 2004
Informe Servicios
personales.
Gestion de .| Implementacion y | NGmero de Diagnostico de implementacion'y | Area de . Inicio:
recursos 2'4‘ Implementacion mantenimiento de | acciones de mantenimiento. Administracién Matgna[es de Marzo 2024
tecnoldaicos e acciones para ) " 03 - — L escritorio. 13,053.09
g una eficiente gestion | ECUrSos implementacion y Plan de  implementacion y | Direccion c tad
g tecnoldgicos mantenimiento de mantenimiento General omputadora. | gip.
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de recursos recursos Contrato de servicios técnicos Copias e | Diciembre 2024
tecnoldgicos. tecnoldgicos Eiecucion del ol impresiones.
jecucion del plan Internet.
Informe S{erw'uo
técnico
Atencion al Plan de capacitacion Materiales de
usuario . Contrato de ponente para la escritorio. .
6.5. Implementacion , L i Inicio:
de acciones | Capacitacion  del N:rr:(?r:gl de cgpac!tlamon — ﬁg(ren?nistracién de ggmi[;létadora.e Marzo 2024
administrativas para. | personal deinistrativo o7 E]ecumo.r’l de ko capamtgmqrj Direccién im presiones 1,523.28
una eficiente | administrativo . Evaluacion de la capacitacion P " | Fin:
" ) capacitados General Internet.
atencion al usuario. L Marzo 2024
Informe Servicio
profesional
Asesoria 6.6. Implementacion Plan de implementacion del area de Materiales de
Legal de acciones para asesoria legal escritorio. Inicio:
una atencion legal iy Implementacion del area Area de | Computadora. niclo.
Implementacion del | .. . 2 L h Marzo 2024
oportuna en la |, d - | NGmero de éareas Contrato de un profesional Administracion Copias e
ientacion al | 168 €€ ASES0NA | 4o asesora legal o -z : Direccion impresiones 9,020.00
orents legal g Atencién al usuario p =
usuario para sus General Internet. Diciembre 2024
tramites informe Servicio
administrativos. profesional
TOTAL 484,061.63
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CAPITULO IV
ESTRATEGIA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PAT

El seguimiento de la ejecucién del Plan Anual de Trabajo (PAT), se realizara
para la verificacion del avance de los indicadores y sus respectivas metas,
programadas por actividad operativa.

El seguimiento de la ejecucion del PAT tendra una temporalidad semestral,
en concordancia con el desarrollo de las actividades académicas y otras que se
desarrollan semestralmente en la Institucion.

El seguimiento estara a cargo de los responsables de cada actividad
operativa, Direccion General, Unidad Académica, Unidad de Investigacion, Unidad
de Formacion Continua, Unidad de Bienestar y Empleabilidad, Area de
Administracion y Area de Calidad.

Para el seguimiento de la ejecucion del PAT se utilizard la siguiente
metodologia:

» Identificar el valor numérico de la meta del indicador.

« Evaluar el grado de avance de los indicadores de ejecucion de la actividad
operativa y metas en el tiempo establecido en el cronograma.

+ Identificar desviaciones que estarian retrasando o evitando que las tareas
y/o actividades operativas se ejecuten.

« Tener una base de informacion precisa y oportuna respecto a las
actividades operativas y tareas realizadas, asi como el sustento de las

acciones realizadas.

El reporte o informe de la ejecucion de las actividades del PAT se realizara
utilizando el formato de Reporte o Informe de Seguimiento del Plan Anual de Trabajo
(anexo 2).

Los resultados del seguimiento seran analizados y comparados con la
planificacion realizada en el PAT, tomando en consideracion los indicadores y metas
de las actividades operativas y la ejecucion presupuestaria.

Después de la obtencion de informacién del seguimiento, en reunion del
equipo de gestibn pedagdgica responsable en las actividades operativas y en
reunion de docentes responsables de las actividades operativas, las mismas que

seran discutidas, analizadas para la toma de decisiones sobre los resultados y sus
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consecuencias, asimismo se propondran los ajustes que sean necesarios, para el

cumplimiento de los indicadores y metas propuestas en el PAT.
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Seguimiento General del Presupuesto del PAT

PEI
) Objetivos Acciones
Jrlggeii ngg 0 Proceso es?rat.égicos esgrat.égicas
priorizados priorizadas
1.1. Implementacién | Ejecucion del plan de Materiales de
Gestion de de estrategias de | atencion de | Direccién General | escritorio.
necesidades atencion de las necesidades formativas | Unidad Académica | Computadora. 47.09
formativas necesidades de estudiantes y | Area de Calidad Copias e impresiones.
formativas docentes formadores Internet.
Direccion General
Unidad de | Materiales de
R, Bienestar y | escritorio.
Ejecucion del taller de P
fortlecimiento del cima | EMPeabildad | Computadora. 547.09
1.2, Implementacién | institucional. Are_a de Calidad Copias e impresiones.
iy - Unidad de | Internet.
Gestion de de estrategias para Formacion Senvicio de ponente
. condiciones generar condiciones Continua
Gestion de | favorables favorables :
la Direccién 1. Fortalecer la. | jnqfitycionales. Direccién General Materiales de
gestion 5 Unidad de escritorio.
institucional con Celebracion del | ponestar Computadora. 3.030.00
estrategias  de aniversario institucional Empleabilidad y Copias e impresiones. e
planificacién, Unic?a d Académica Internet.
monitoreo, Servicios diversos
Estratégico evaluacion y Direccién General
retroalimenta?ién Unidad de | Materiales de
én un chma |13, Implementacion | _. .. Bienestar escritorio.
Gestion para | favorable para | de estrategias de Ejecucion  de .taIIeresi Empleabilidad g Computadora.
el cambio atender  las | gestién del cambio parablur_]a ges_tlon;ar € | Area de Calidad Copias e impresiones. 547.09
necesidades | institucional. camblonstiucional | nigad  de | Internet.
formativas Formacion Senvicio de ponente
Continua
Direccion General )
Jefes de Unidades Z:(E?irtlg:f?g de
Elaboracion del Plan | Jefe del Area de Com utadora 1.047.09
Anual de Trabajo 2024 | Administracion nputadora. oA
1.4. Implementacion Coordinadores de Copias e impresiones.
Gestionde | o e s de estrategias de Areas. Internet.
la Calidad planificacién
institucional. | G | Direccién General Materiales de
Actualizacion de los . escritorio.
documentos de gestion Jefes de Unidades Computadora. 1,047.09

institucional

Jefe del Area de
Administracién

Copias e impresiones.

Internet.
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(;oordinadores de
Areas.

1.5. Implementacion Direccion General | Materiales de
Monitoreo de estrategias de | Ejecucion del monitoreo | Area de Calidad escritorio.
Evaluaci()ril monitoreo y |y evaluacion | Unidad Académica | Computadora. 47.09
evaluacion institucional y curricular. | Area de | Copias e impresiones.
institucional. Administracién Internet.
1.6. Implementacion Direccion General | Materiales de
Retroalimen- de estrategias para | Ejecucion de la | Area de Calidad escritorio.
tacion ejecutar acciones de | retroalimentacion de la | Unidad Académica | Computadora. 47.09
retroalimentacion | gestion institucional. Area de | Copias e impresiones.
institucional. Administracién Internet.
Materiales de
Comisién Técnica escritorio,
Difusion del examen de - Computadora.
.| admision de admision Copias e impresiones. 2,324.42
2.1. Implementacion
d ias d Internet.
e estrategias de Publicidad
Admision seleccion de Comision Téani
postulantes  para deoa dfn(i)siénec €@ | Materiales de
lograr el perfil de RPN escritorio.
egreso Comision Técnica Computadora
2. Fortalecer el ' Examen de admision Especializada de Co iaF; eim re.siones 1,224.42
desarrollo  del admision ‘ P '
0 Internet.
apr_endlzajel Publicidad
critico reflexivo
de los Materiales de
- estudiantes I Unidad Académica | escritorio
Gestion de . ' 0 e )
. a mediante I - IS:L‘?;U?; Zfr:]'zgﬁg'lon Coordinacién Computadora. 44.42
Misional | ¢ cion practica  en | 2.2. Implementacion Académica Copias e impresiones.
inicial 3 contextos reales | de estrategias de Internet.
niciay Formacion | y las habilidades | Planificacion,
Académica investigativas e | €jecucion y Monitoreo Materiales de
innovadoras, con | evaluacion aCompafamiento de IZ Unidad Académica | escritorio.
apoyo a su |curricular. compa : Coordinacién Computadora. 44.42
desarrollo ejecucion curricular por P . . .
rogramas de estudio Académica Copias e impresiones.
personal. p Internet.
2.3. Implementacion Gesti6n de la préctica Materiales de
Practica Pre de estrategias para e rofesiona’IJen Unidad Académica | escritorio.
: el desarrollo de la | P¢ P'O" Coordinacion Computadora. 44.42
Profesional P instituciones P . . .
practica educativas Académica Copias e impresiones.
preprofesional. ' Internet.
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Unidad Académica

Fima de convenios Coordinacion Materiales de
e Académica  de | escritorio.
interinstitucionales y de || .. -
) Inicial y Primaria Computadora. 44.42
estudiantes para la S .
- ! Docentes Copias e impresiones.
préctica pre profesional.
formadores Internet.
2.4. Implementacion Particinacion de Materiales de
T, de estrategias de P Unidad de | escritorio.
Participacion P representantes .
N participacion o Bienestar y | Computadora. 44.42
institucional S estudiantiles en el - . . i
estudiantil en el . Empleabilidad Copias e impresiones.
) Consejo Asesor
Consejo Asesor. Internet.
2.5. Implementacion Materiales de
Desarrollo dé 'estrgte ias para | Implementacion  del Unidad de | escritorio.
gias p mp ’ Bienestar y | Computadora. 64.42
Personal el desarrollo de la | area de tutoria Empleabilidad Copias e impresiones
tutoria y consejeria. P P P '
Internet.
Elaboracién de | Unidad Académica Z:é?ﬂglr?g de
Investigacion 26, Implementacion | PrOYectos de | Unidad " de Computadora. 64.42
e g de acciones para el !nvestlga_\qon € Investlga}glon € Copias e impresiones.
Fnovacion desarrollo de la | innovacion Innovacion Internet.
en a investigacion e
» innovacion en L . . - i
Formacion formacién inicial | Publicacion de trabajos | Unidad Académica ';A:ésirtlg:-?g de
Inicial de investigacion e | Unidad de )
docente. . estig o
innovaciéon en el | Investigacion e ggni]apsuéaignorrz.siones 64.42
repositorio institucional. | Innovacién P P '
Internet.
B Materiales de
2.7. Implementacion escritorio
Seguimiento de registro de | Implementacion  del | Secretaria )
g g p d
a egresados seguimiento  de | registro de egresados. | Académica Comp”‘a. ora. 44.42
egresados Copias e impresiones.
: Internet.
3. Fortalecer las | 3.1. Implementacion Materiales de
.. | competencias | de estrategias de - ' . .| escritorio.
Fortalecimien pedagégicas e | fortalecimiento  de Taller de fortaIeC|m|ento Unldaq Académica Computadora.
to de|: S . de competencias | Coordinador de . ) . 1,268.08
y competencias investigativas competencias de los docentes Inicial y Primaria Copias e impresiones.
Gestion del para mejorar la | docentes ’ " | Internet.
desfarrollol préctica formadores. Servicios profesionales
rofesional — 60 » -
P Investigacion | Pedagogicade [ 35 mplementacion Elaboracién de | Unidad de | Materiales de
e Innovacion | 105 docentes | 4o egrategias para rovectos do | investioacion e | €scritorio. 68.08
enel formadores. el desarrollo de la iFr]weysti acion . Innova?cién Computadora. :
Desarrollo investigacion e g Copias e impresiones.
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Profesional innovacion en | innovacion con Internet.
docentes docentes formadores
formadores. Publicacion de trabajos | Unidad Académica g:é?irtlglr?g de
e o & | | Compacors.
PG iy Copias e impresiones.
repositorio institucional. | Innovacién
Internet.
Gestion de 4.1. Implementacion Materiales de
programas de programas de | Propuesta de | Unidad de | escritorio.
de 4. Implementar | formacién continua | programas de | Formacion Computadora. -
Formacion programas de | para docentes en | formacion continua Continua Copias e impresiones.
Gestion de | Continua Formacion servicio. Internet.
la ... |continua para | 4.2. Implementacién
Formacion Investigacion fortalecer p|4‘:15 de estraptegias para | __ _ ~ B
Continua " competencias de | el desarrollo de la
Igr?ovacmn los qolcentes en !nvestiggcién e
Formacion servicio innovacion con
Continua docentes en - N " -
servicio.
Materiales de
Ejecucion de | Unidad de | escritorio.
actividades de soporte | Bienestar y | Computadora. 82.51
socioemocional Empleabilidad Copias e impresiones.
Internet.
5.1. Implementacion ]
5. Optimizar el | de acciones para Mate_rlalgs de
servicio de | brindar el servicio de | Ejecucion de | Unidad de | escritorio.
bienestar bienestar a la | actividades de | Bienestar y | Computadora. 82.51
estudiantil y | comunidad asistencia social Empleabilidad Copias e impresiones.
Promocion del Bienestar y | empleabilidad de | educativa. Internet.
Empleabilidad los estudiantes oo d
ara mejorar la . iy Materiales de
balidad do vida Ejecucion % | Unidad ~ de | escritorio.
de la comunidad actllw_dades de atencion Bienestar y | Computadora. 102.51
: médica en casos de - AR .
educativa. emergencia Empleabilidad Copias e impresiones.
Internet.
Z.ez. ;an?!)er:?smi)czﬁg Promocién de la . Mate_rlalgs de
promover la | insercion laboral de U.mdad de | escritorio.
= ; Bienestar y | Computadora. 91.51
empleabilidad de los | estudiantes y Empleabilidad Copias e impresiones
estudiantes y egresados Intermnet :
egresados. :
Gesionde | T locursos e estaegis para |y ovacon ael | AR de |oho e
Soporte procesos e - - » Administracion ) 1,027.09
de soporte economicos | econdmicos, una eficiente gestion | presupuesto Direccion General Computqdora..
y financieros | optimizando la  (de recursos | institucional Copias e impresiones.
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Gestiéon de
logistica 'y
abastecimie

ntos

Gestion de
personas

Gestion de
recursos
tecnoldgicos

Atencion al
usuario

Asesoria
Legal

logistica,
abastecimiento,
recursos
tecnolégicos y la
gestion del
talento humano
orientados  al
logro del perfil de
egreso

leconémicos y Internet.
financieros.
Adauisicién Materiales de
dist?ibuci(’)n de bienes ) | Area de | escritorio.
52 Imol B servicios para aten de¥ Administracién Computadora. 9,600.00
d‘ ' ;nptem_entacmn el servicio 2 ducativo Direccion General | Copias e impresiones.
e estrategias para Internet.
garantizar una i
eficiente  gestion Materiales de
logistica y - i escritorio.
- Mantenimiento e | Area de
abastecimiento. implementacién ~ de | Administracién gg;;?azug%%rrae.siones 30,000.00
infraestructura Direccion General Internet.
Servicio técnico
Materiales de
Area de escritorio.
Gestion del personal Administracion Computgdora. . 132,462.00
.| docente o Copias e impresiones.
6.3. Implementacion Direccion General | |0 o
d(eesti;cgg)lnf;sog; Senvicios profesionales.
gocente P y Materiales de
o < escritorio.
administrativo. ” Area de
Gestion del. personal Administracion Computaldora.l 275,034.57
administrativo Direccion General Copias e impresiones.
Internet.
Servicios personales.
B Materiales de
6.4. Implementacion L
. o < escritorio.
de acciones para | Implementacion y | Area de Computadora
una eficiente gestion | mantenimiento de | Administracion Co iaF; eim re.siones 13,053.09
de recursos | recursos tecnoldgicos Direccion General Intzrnet P '
tecnoldgicos. T
Servicio técnico
6.5. Implementacion Materiales de
de P acciones Area de escritrio.
administrativas para Capautauon' . .del Administracion C°mp“‘3d°ra-. 1,523.28
una oficiente personal administrativo Direccion General Copias e impresiones.
” X Internet.
atencion al usuario. Senvicio profesional
6.6. Implementacion
de acciones para Materiales de
una atencion legal Area de escritorio.
oportuna en la | Implementacion  del Administracion Computadora. 9,020.00

orientacion al
usuario para sus
tramites

administrativos.

area de asesoria legal

Direccion General

Copias e impresiones.
Internet.
Servicio profesional
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Seguimiento a indicadores de produccion fisica del PAT

Ejecucion del plan de
atencion de
necesidades formativas
de estudiantes y

Direccion General
Unidad Académica
Area de Calidad

docentes formadores
Direccion General
Unidad de
) ” Bienestar y
Ejecucion del taller de -
fortalecimiento del clima Egglg:ggﬁdii
institucional. Unidad de
Formacion
Continua
Direccién General
Celebracién del ginelg:gtar d‘;
aniversario institucional Empleabilidad

Unidad Académica

Ejecucion de talleres
para una gestionar el
cambio institucional

Direccion General
Unidad de
Bienestar y
Empleabilidad
Area de Calidad
Unidad de
Formacion
Continua

PEI
) Objetivos Acciones
;-)rrlg(c)ei?) mﬁ(c:{:s)o Proceso es;rat.égicos esgrat'égicas
priorizados priorizadas
1.1. Implementacion
Gestion de de estrategias de
necesidades atencién de las
formativas necesidades
formativas
1.2. Implementacion
Gestién de de estrategias para
condiciones generar condiciones
Gestion de | favorables favorables
la Direccion 1. Fortalecer la | institucionales.
gestion
institucional con
estrategias  de
planificacién,
monitoreo,
Estratégico evaluacion y
retroalimentacion | 1.3. Implementacion
Gestionpara |en un clima | de estrategias de
el cambio favorable para | gestion del cambio
atender las | institucional.
necesidades
formativas
1.4. Implementacion
Gestion de . de estrategias de
la Calidad Planificacion planificacic'gm
institucional.

Elaboracién del Plan
Anual de Trabajo 2024

Direccion General
Jefes de Unidades
Jefe del Area de
Administracién
Coordinadores de
Areas.

Actualizacion de los
documentos de gestion
institucional

Direccion General
Jefes de Unidades
Jefe del Area de
Administracién
Coordinadores de
Areas.
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1.5. Implementacion
de estrategias de

Ejecucion del monitoreo

Direccion General
Area de Calidad

Monitoreo . 9 . P
0y monitoreo y |y evaluacion | Unidad Académica
Evaluacion ~ LA . 2
evaluacion institucional y curricular. | Area de
institucional. Administracién
1.6. Implementacion Direccion General
" de estrategias para | Ejecucion de la | Area de Calidad
Retroalimen- ) . - " . P
tacion ejecutar acciones de | retroalimentacion de la | Unidad Académica
retroalimentacion | gestion institucional. Area de
institucional. Administracién
Difusion del examen de Comision Técnica
L de admision
., | admision
2.1. Implementacion
de estrategias de Comisién Técnica
. leccion isi6
Admision selecci6 de de ad_m@mn o
postulantes  para Comision Técnica
lograr el perfil de | Examen de admision Especializada de
egreso. admision
2. Fortalecer el I Unidad Académica
Taller lanificacion o
desarrollo  del B cjrr‘iecucljaer 2:meg;;|o Coordinacion
aprendizaje 2.2. Implementacion Académica
. y critico reflexivo dle e_?_tfat?g'as de
ormacion | 4e los | Planificacion, .
A h 2 Monitoreo . -
. Académica | astudiantes ejecucion y Ramiento de [a | Unidad Académica
Gestion de ) ' evaluacién acompafiamiento de la | ~ .o e
N la mediante  la curricular ejecucion curricular por | -
Misional ” practica en | cumcular. de estudi cademica
Formacion programas de estudio
Inicial contextos reales

Préctica Pre
Profesional

Participacion
institucional

y las habilidades
investigativas e
innovadoras, con
apoyo a su
desarrollo
personal.

2.3. Implementacion
de estrategias para
el desarrollo de la

Gestion de la préactica
pre profesional en
instituciones
educativas.

Unidad Académica
Coordinacion
Académica

Firma de convenios

Unidad Académica
Coordinacion

préctica interinstitucionales y de Académica  de
preprofesional. estudiantes aray Ia Inicial y Primaria
ractica pre ro‘f)esional Docentes
P prep " | formadores
2.4. Implementacion Participacion de Unidad de
. representantes :
de estrategias de S Bienestar y
articipacion estudiantles en el | £ 5ieabilidad
P P Consejo Asesor P
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Desarrollo
Personal

Investigacion
e
Innovacion
en la
Formacion
Inicial

Seguimiento
a egresados

estudiantil en el
Consejo Asesor.

2.5. Implementacion
de estrategias para
el desarrollo de la
tutoria y consejeria.

Implementacién  del
area de tutoria

Unidad de
Bienestar y
Empleabilidad

2.6. Implementacion
de acciones para el
desarrollo de la
investigacion e
innovacion en
formacién inicial

Elaboracion de
proyectos de
investigacion e
innovacion

Unidad Académica

Unidad de
Investigacion e
Innovacion

Publicacion de trabajos

Unidad Académica

docente. de investigacién e | Unidad de
innovaciéon en el | Investigacion e
repositorio institucional. | Innovacién

2.7. Implementacion

de registro de | Implementacién  del | Secretaria

seguimiento  de | registro de egresados. | Académica

egresados.

3. Fortalecer las

3.1. Implementacion

Fortalecimien compgtgnmas de estrategias de Taller de fortalecimiento | Unidad Académica
pedagdgicas e | fortalecimiento  de A !
to de investigativas | competencias de los de  competencias | Coordinador de
competencias para mejorar la | docentes docentes. Inicial y Primaria.
préactica formadores.
Gestion del {fsdagogggseﬂfes Elaboracion de .
desarrollo formadores. 3.2. Implementacion proyec tos” de Unldqd ” de
profesional | Investigacion de .estrategias para Investigacion e | Investigacion e
o innovacion con | Innovacion
e Innovacion gl des_arrqlllo de 1a | yocentes formadores
enel investigacion e
Desarrollo Innovacion €N | ppjicacion de trabajos | Unidad Académica
Profesional docentes de investigacion e | Unidad de
formadores. innovacion en el | Investigacion e
repositorio institucional. | Innovacion
Gestion de Gestionde | 4. Implementar | 4.1. Implementacion '

Ia programas | programas de |de programas de | Propuesta de Unldad_’ de
Formacian de . Fornjamon formacion continua programas de Form_aC|on
Continua Formacion continua  para | para docentes en | formacion continua Continua

Continua fortalecer  las | servicio.
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Investigacion
e

Innovacion
en
Formacion
Continua

competencias de
los docentes en
servicio

4.2. Implementacion
de estrategias para
el desarrollo de la
investigacion e
innovacion  con

servicio.

docentes en

Ejecucion de | Unidad de
actividades de soporte | Bienestar y
socioemocional Empleabilidad
5.1. Implementacion
5. Optimizar el | de acciones para . . )
servicio de | brindar el servicio de | Ejecucion de | Unidad de
bienestar bienestar a la | actividades de | Bienestar y
estudiantil y | comunidad asistencia social Empleabilidad
Promocion del Bienestar y | empleabilidad de | educativa.
Empleabilidad los estudiantes
para mejorar la Ejecucion de .
gallldad de \./(;dg actividades de atencion gizlgsgtar de
ed a comunida médica en casos de Empleabilidad y
educativa. emergencia P
5.2. Implementacion
de acciones para | Promocion de la )
promover la | insercion laboral de U.mdad de
- ; Bienestar y
empleabilidad de los | estudiantes y -
B Empleabilidad
estudiantes y | egresados
egresados.
6.1. Implementacion
Gestion de de estrategias para | Elaboracion, ejecucion Area de
s | St s s el gty | v 5|
y financieros | econémicos, econdmicos y | institucional Direccion General
optimizando la  [financieros.
logistica,
Gestion de abastecimiento .| Adquisicion Yyl
' A ) Area de
Soporte | procesos . recursos 62. Implem_entamon distribucion de bienes y - ”
Gestion de P de estrategias para - Administracion
de soporte P tecnoldgicos y la ) servicios para atender | .. ..
logistica 'y - garantizar una L . Direccion General
. gestion del [Z - .| el servicio educativo
abastecimie falento humano eficiente  gestion
ntos orientados  al Iot?lsttlca_m_ nt Y ['Mantenimiento e | Area de
logro del perfil de abastecimiento. implementacién ~ de | Administracién
egreso infraestructura Direccion General
Gestion de 6.3. Implementacion | Gestion del personal Area de
personas de acciones de docente Administracion
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Gestion de
recursos
tecnolégicos

Atencién al
usuario

Asesoria
Legal

gestion del personal
docente y
administrativo.

Direccion General

Gestion del personal
administrativo

Area de
Administracion
Direccion General

6.4. Implementacion
de acciones para
una eficiente gestion
de recursos
tecnoldgicos.

Implementacion y
mantenimiento de
recursos tecnolégicos

Area de
Administracion
Direccion General

6.5. Implementacion
de acciones
administrativas para
una eficiente
atencion al usuario.

Capacitacion del
personal administrativo

Area de
Administracién
Direccion General

6.6. Implementacion
de acciones para
una atencion legal
oportuna en la
orientacion al
usuario para sus
tramites
administrativos.

Implementacion  del
area de asesoria legal

Area de
Administracion
Direccion General
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Reporte o Informe de Seguimiento del Plan Anual de Trabajo

Ejecucion del plan de
atencion de
necesidades
formativas de
estudiantes y
docentes formadores

Direccion General
Unidad Académica
Area de Calidad

Direccion General

Unidad de
N Bienestar y
Ejecucion del taller de -
fortalecimiento  del Errgglg:ggl(ij dz%
clima institucional. Unidad de
Formacion
Continua
Direccion General
Celebracién del | Unidad de
aniversario Bienestar y
institucional Empleabilidad

Unidad Académica

Ejecucion de talleres
para una gestionar el
cambio institucional

Direccion General
Unidad de
Bienestar y
Empleabilidad
Area de Calidad
Unidad de
Formacion
Continua

PEI
) Objetivos Acciones
;r'ggeii mggo Proceso es@rat.égicos esgrat.égicas
priorizados priorizadas
1.1. Implementacion
Gestion de de estrategias de
necesidades atencion de las
formativas necesidades
formativas
1.2. Implementacion
Gestion de de estrategias para
Gestion d condiciones generar condiciones
IaeDsirlggciéi favorables favqraples
1. Fortalecer la | institucionales.
gestion
institucional con
estrategias  de
planificacién,
monitoreo,
Estratégico evaluacion y
retroalimentacion | 4 3 mojementacion
Gestion para | €1 N cima | 4o ospategias de
el cambio favorable - para | goqin del cambio
atendgr las institucional.
necesidades
formativas
1.4. Implementacion
Gestion de . de estrategias de
la Calidad Planificacion planificacic'gm
institucional.

Elaboracién del Plan
Anual de Trabajo
2024

Direccion General
Jefes de Unidades
Jefe del Area de
Administracién
Coordinadores de
Areas.

Actualizacién de los
documentos de
gestion institucional

Direccion General
Jefes de Unidades
Jefe del Area de
Administracién
Coordinadores de
Areas.
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1.5. Implementacion

Ejecucion del

Direccion General

. de estrategias de | monitoreo y | Area de Calidad
Monitoreo y ) i . P
! monitoreo y | evaluacién Unidad Académica
Evaluacion P S 2
evaluacion institucional y | Area de
institucional. curricular. Administracién
1.6. Implementacion Eiecucion de la Direccién General
" de estrategias para jecuc ) Area de Calidad
Retroalimen- . . retroalimentacion de . P
tacion ejecutar acciones de la gestién Unidad Académica
retroalimentacion | .~ . . Area de
L institucional. - "
institucional. Administracion
Difusién del examen Comision Técnica
- de admision
., | de admision
2.1. Implementacion
de estrategias de Comisién Técnica
L seleccion de isio
Admision de ad”?',s")” -
postulantes  para Comision Técnica
lograr el perfil de | Examen de admision | Especializada de
egreso. admision
2. Fortalecer el
desarrollo  del
aprendlza]e_ Taller de planificacion Unidad Académica
;rIlICO reﬂexwlo | i6n | curricular F;emestral Coordinacion
et dant os 5.2. Imtp etme_ntac&on Académica
. estudiantes, rategi
Gestion de ” : € estralegias de .
N la Formacion medlgnte la p!amflc_acmn, Monitoreo y
Misional Formacion Académica practica en | ejecucion y | acompafiamiento de | Unidad Académica
Inicial contextos reales | evaluacién la ejecucién curricular | Coordinacion
y las habilidades | curricular. por programas de | Académica

Practica Pre
Profesional

investigativas e
innovadoras, con
apoyo a su
desarrollo
personal.

estudio

2.3. Implementacion
de estrategias para
el desarrollo de la
practica
preprofesional.

Gestion de la préactica
pre profesional en
instituciones
educativas.

Unidad Académica
Coordinacion
Académica

Firma de convenios
interinstitucionales y
de estudiantes para la
practica pre
profesional.

Unidad Académica
Coordinacion
Académica de
Inicial y Primaria
Docentes
formadores

IESPP “JESUS DE NAZARETH”

34




Participacion
institucional

Desarrollo
Personal

Investigacion
e
Innovacion
en la
Formacion
Inicial

Seguimiento
a egresados

2.4. Implementacion

de estrategias de Participacion de Unidad de
participacién represen;antes Bienestar y
R estudiantiles en el -
estudiantil en el ) Empleabilidad
Consejo Asesor. Consejo Asesor
2.5. Implementacion )
de estrategias para | Implementacion del girgrclisgtar de
el desarrollo de la | &rea de tutoria Empleabilidad y
tutoria y consejeria. P
Elaboracién de | Unidad Académica
2.6. Implementacion | P oer tosl( de Unida_d > de
d. - Imp | investigacion e | Investigacion e
deesfr?(;)lroes Ezra I(?a innovacion Innovacién
investigacion e —
innova?:ién en | Publicacion de
formacién inicial | frabajos de | Unidad Académica
docente. investigacion e | Unidad de
innovacién en el | Investigacion e
repositorio Innovacion
institucional.
2.7. Implementacion
de registro de | Implementacién del | Secretaria
seguimiento  de | registro de egresados. | Académica

egresados.

Gestion del
desarrollo
profesional

Fortalecimien
to de
competencias

Investigacion
e Innovacion
enel
Desarrollo
Profesional

3. Fortalecer las
competencias
pedagdgicas e
investigativas
para mejorar la
préactica
pedagoégica de
los docentes
formadores.

3.1. Implementacion
de estrategias de

Taller de

Unidad Académica

fortalecimiento  de | fortalecimien !
competencias de los c%:ﬁ;gtenii;cs) * Cpprdmador . de
Inicial y Primaria.
docentes docentes.
formadores.
Elaboracion de
proyectos de | Unidad de
3.2. Implementacion | investigacion e | Investigacion e
de estrategias para | innovacion con | Innovacion
el desarrollo de la | docentes formadores
investigacion e pypjicacion  de
innovacion €N | trabajos de | Unidad Académica
docentes investigacion e | Unidad de
formadores. innovacion en el | Investigacion e
repositorio Innovacioén
institucional.
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Gestion de

4.1. Implementacion

programas de programas de | Propuesta de | Unidad de
de 4. Implementar | formacion continua | programas de | Formacién
Formacion programas de |para docentes en | formacion continua Continua
Gestion de | Continua Formacion servicio.
la ... |continua para |4.2. Implementacion
Formacién Investigacion fortalecer  las | de estrategias para | _ -
Continua Innovacion competencias de | el desarrollo de la
en los docentes en | investigacion e
., servicio innovacion  con
Formacion
: docentes en |- -
Continua "
servicio.
Ejecucion de | Unidad de
actividades de soporte | Bienestar y
socioemocional Empleabilidad
5.1. Implementacion
5. Optimizar el | de acciones para . . _
servicio de | brindar el servicio de | Ejecucion de | Unidad de
bienestar bienestar a la | actividades de | Bienestar y
estudiantil y | comunidad asistencia social Empleabilidad
Promocion del Bienestar y | empleabilidad de | educativa.
Empleabilidad los estudiantes
para mejorar la Eiecucién de )
calidad de vida ject Unidad de
h actividades de | &
de la comunidad P Bienestar y
ducati atencion médica en Empleabilidad
educativa. casos de emergencia P
5.2. Implementacion
de acciones para Erompplon de la Unidad de
promover la | insercion laboral de | ;.
- ; Bienestar y
empleabilidad de los | estudiantes y -
B Empleabilidad
estudiantes y | egresados
egresados.
Gestion de 6. Gestionar los gél.e;?gtlzn}zgtac;g Elaboracion,
recursos fecursos una eficiengt;e egti()n ejecucion y | Area de
CONGMICoS econdémicos, de regcursos evaluacién del | Administracion
financieros optimizando la econémicos presupuesto Direccién General
Gestinde | Y logistica, financieros y institucional
Soporte procesos abastecimiento, .
de soporte - recursos .. | Adquisicién y
gefst't(ijcr; de tecnoldgicos y la gj'esl;?ap:zn}:?m;g distribucion de bienes | Area de
abgastecimiey gestion del arantizarg Ft’ma y servicios para | Administracion
ntos talento humano gficiente estion atender el servicio | Direccion General
orientados &l 9 educativo
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Gestion de
personas

Gestion de
recursos
tecnolégicos

Atencion al
usuario

Asesoria
Legal

logro del perfil de
egreso

logistica y
abastecimiento.

Mantenimiento e
implementacién  de
infraestructura

Area de
Administracion
Direccién General

6.3. Implementacion
de acciones de
gestion del personal
docente y
administrativo.

Gestion del personal
docente

Area de
Administracion
Direccion General

Gestion del personal
administrativo

Area de
Administracion
Direccion General

6.4. Implementacion
de acciones para
una eficiente gestion
de recursos
tecnoldgicos.

Implementacion  y
mantenimiento  de
recursos tecnoldgicos

Area de
Administracion
Direccion General

6.5. Implementacion
de acciones
administrativas para
una eficiente
atencion al usuario.

Capacitacion del
personal
administrativo

Area de
Administracion
Direccion General

6.6. Implementacion
de acciones para
una atencion legal
oportuna en la
orientacion al
usuario para sus
trdmites
administrativos.

Implementacion del
area de asesoria legal

Area de
Administracion
Direccion General

(*) El estado del indicador puede ser: sin iniciar, en proceso dentro del plazo, en proceso fuera de plazo, culminado.
(**) Observaciones: se debe indicar las causas por las que no se inicia las actividades para el logro de los indicadores y/o problematicas.

Problematica encontrada:

Conclusiones y recomendaciones:
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Firma del responsable
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